
, Physiotherapeut*in (m/w/d) | Stellenangebot

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=11033

Physiotherapeut*in (m/w/d)
für das Team der Physiotherapie-Abteilung

Standort:
Viersen

Einsatzstelle:
LVR-Klinik für Orthopädie Viersen

Vergütung:
E9a TVöD

Arbeitszeit:
bis zu 38,5 Wochenstunden

Unbefristet

Besetzungsstart:
01.09.2024

Bewerbungsfrist:
30.04.2024

Das sind Ihre Aufgaben

• Behandlung operativer und konservativer orthopädischer Patient*innen

https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=11033
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• stationäre und ambulante Behandlungen innerhalb der Klinik

• Einzel- und Gruppentherapien

• Physiotherapeutische Betreuung multimodaler Schmerzpatient*innen

 

Das bieten wir Ihnen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Kantine; Landscha�lich reizvolle Arbeitsumgebung; Möglichkeit der U3-Kinderbetreuung in der
„Bunten Villa“ auf dem Klinikgelände in Viersen; Betriebliche Altersversorgung im Tarifbereich; Jahressonderzahlung zu Weihnachten;
Jährliche leistungsorientierte Einmalzahlung (LoB); Tarifliche Bezahlung (TVöD); Vermögenswirksame Leistungen; Gesundheits- und
Sportkurse; Kooperatives Arbeitsumfeld; Vielfältige Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten; Gute Verkehrsanbindung

Das bringen Sie mit

Erforderlich

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. Berufsausbildung im Bereich Physiotherapie (bei einem Abschluss im Ausland mit

entsprechender Äquivalenzbescheinigung)

• Bereitscha� zur Übernahme eines Wochenenddienstes pro Monat

Wünschenswert

• Weiterbildung Lymphdrainage (Zertifikat) bzw. die Bereitscha� die MLD-Ausbildung zeitnah zu absolvieren

• Weiterbildung Manuelle Therapie (Zertifikat)

• Interesse an Fort- und Weiterbildung

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit

• Eigenverantwortliches Arbeiten und ausgeprägte Patient*innenorientierung

 

Wer wir sind

Die LVR-Klinik für Orthopädie Viersen betreibt eine eigene physiotherapeutische Abteilung. Nahezu alle gängigen
physiotherapeutischen Behandlungstechniken (Physiotherapie, Massagen, Bewegungsbäder, Rückenschule, manuelle Lymphdrainage)
werden den Patient*innen seit Jahren von einem Expertenteam aus Physiotherapeut*innen angeboten.

In der LVR-Klinik für Orthopädie Viersen bieten wir unseren Patient*innen ein qualitativ hochwertiges und modernes Angebot
ambulanter und stationärer orthopädischer Versorgung. Unsere Behandlungsschwerpunkte sind die Endoprothetik (ca. 1.500 Eingriffe
pro Jahr, Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung), die Arthroskopie des Hü�-, Knie-, Sprung- und des Schultergelenks (jeweils
400 Eingriffe pro Jahr) sowie die operative und konservative Behandlung von Wirbelsäulenpatient*innen, konservativ unter anderem im
Rahmen der Multimodalen Schmerztherapie.



Physiotherapeut*in (m/w/d) | Stellenangebot

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschä�igten für die 9,7 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem
Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden.
„Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Der LVR steht für Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschäftigtenstruktur abzubilden.

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Herr Robert Steenman

steht Ihnen als Leitung der Physiotherapie-Abteilung für Rückfragen zum Aufgabengebiet gerne zur Verfügung.

02162/96-6232

Frau Janina Steinhäuser

steht Ihnen als Recruiterin für Rückfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfügung.

02162/96 3006

Qualität ist unser Maßstab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualität unserer Leistungen unser Maßstab für unser
Handeln. Für unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.

Als öffentlicher Arbeitgeber fördert der LVR die tatsächliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Au�rag schon seit über 30 Jahren mit Maßnahmen für eine
ausgewogene Beschä�igungsstruktur, mit Frauenförderung z. B. für Führungspositionen, mit dem Bemühen, als familienfreundlicher
Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstützen oder auch in seinen fachlichen Aufgaben für mehr
Gendersensibilität.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

tel:02162/96-6232
tel:02162/96%203006

