Physiotherapeut*in (m/w/d)

fiir das Team der Abteilung Physiotherapie in der LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen.

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=18108
Standort:
Viersen

Einsatzstelle:
LVR-Klinik fiir Orthopéadie Viersen

Vergutung:
E9a TV6D

Arbeitszeit:
Teilzeit bis zu 19,25 Wochenstunden

unbefristet

Bewerbungsfrist:
25.02.2026

Das sind lhre Aufgaben

® Behandlung operativer und konservativer orthopadischer Patient*innen



® stationare und ambulante Behandlungen innerhalb der Klinik
® Einzel- und Gruppentherapien

® Physiotherapeutische Betreuung multimodaler Schmerzpatient*innen

Das bieten wir lhnen

Corporate Benefits; Tarifliche Leistungen; 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; LVR-Flex-Time; Abwechslungsreicher
Arbeitsalltag; Landschaftlich reizvolle Arbeitsumgebung; Vielfaltige Aufgaben

Das bringen Sie mit

Erforderlich

® Erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. Berufsausbildung im Bereich Physiotherapie (bei einem Abschluss im Ausland mit

entsprechender Aquivalenzbescheinigung)
® Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenenddiensten

Wiinschenswert

® Interesse an Fort- und Weiterbildung
® Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

® FEigenverantwortliches Arbeiten und ausgepragte Patient*innenorientierung

Wer wir sind

In der LVR-Klinik fiir Orthopéadie Viersen bieten wir unseren Patient*innen ein qualitativ hochwertiges und modernes Angebot
ambulanter und stationdrer orthopddischer Versorgung. Unsere Behandlungsschwerpunkte sind die Endoprothetik (ca. 2.000
Eingriffe pro Jahr, Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung), die Arthroskopie des Hiift-, Knie-, Sprung- und des
Schultergelenks (jeweils 400 Eingriffe pro Jahr) sowie die operative und konservative Behandlung von
Wirbelsaulenpatient*innen, konservativ unter anderem im Rahmen der Multimodalen Schmerztherapie.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschéftigten fiir die 9,7 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund WohnenPlusLeben erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit
wahrgenommen werden. ,,Qualitat flir Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Der LVR steht fiir Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschaftigtenstruktur abzubilden.

Mehr Informationen tiber den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

Wir hahen lhr Interesse aeweckt?



Herr Dr. Jochen NeBler
Arztlicher Direktor

02162/96-6202

Frau Viviane Schmitz
Recruiterin

02162/96 3051

Qualitat ist unser Mafistab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat unserer Leistungen unser Maf3stab
fiir unser Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.

Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist. Jede*r Einzelne soll Wertschatzung
erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und Identitat, Alter,
Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche
Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit Giber 30 Jahren mit MaRnahmen fiir
eine ausgewogene Beschaftigungsstruktur, mit Frauenférderung z. B. fuir Filhrungspositionen, mit dem Bemiihen, als
familienfreundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstiitzen oder auch in seinen fachlichen
Aufgaben fiir mehr Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



